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A HAJLEKTALAN-UGY SZAKMAI KONCEPCIOJA

A BOKOR KOZOSSEG az alabbi szakmai elvek mentén latna elfogadhatonak
a hajléktan személyek iigyének kezelését.

Komplex, a hajléktalan személyek tarsadalmi reintegraldsdnak minden szegmensét
figyelembe vevo, rendszerszintii megoldas keresése.

Biintetd, kriminalizald eszkozok helyett, az elesett embertarsaink problémajat empatikusan
kezeld szakmai szemlélet kialakitdsa €s terjesztése; én-erejilk visszaaddsat célzo szakmai
programok kidolgozasa és miikodtetése az érintett célcsoport korében.

A jelenlegi hajléktalanellatd rendszer zavarainak azonnali megoldasa, melynek soran a
férOhelyek szdmanak jelentés mértékii novelése, az ellatds koriilményeinek mindségi
javitasa, valamint a talzstfolt és arra alkalmatlan, embertelen koriilményeket nyajtd
szallashelyek felszamolasa a cél.

A hajléktalan-ellatas normativ tamogatdsanak olyan mértékii emelése, amely az év minden
napjan (hétvégi napokon is!) megfeleld mennyiségli €¢s mindségli taplalékot biztosit az
ellatasra szorulok szamara.

Az ellatas barmely szintjén részt vevd szakemberek bérezésének ujragondolasa; a teriileten
dolgoz6 szakemberek (orvosok, pszichologusok, szocidlis munkasok, utcai szocialis
munkasok stb.) kiemelt bérezése.

Szocialis lakdsprogram-koncepciok (egymds mellett €l6 tobbféle megoldas felkinalasa)
kidolgozasa és finanszirozasa (nekik vald kiutalas prioritasa, lakhatasi timogatasi rendszer
kialakitasa).

Az iiresen all6 Oonkormdanyzati bérlakasok beforgatisa a megfeleld szamu és mindségii
hajléknyujtas folyamatéaba.

A munka vilagaba vald reintegralasuk alapjanak megteremtése (megfeleld szama és
szamukra alkalmas, méltanyosan fizetd munkahely kialakitasa).

A testileg és lelkileg megtort, beteg hajléktalan személyek kiemelt korhazi, ha sziikséges,
szanatoriumi ellatasanak biztositasa.

10) A hajléktalanok tigyének felkarolasat eddig lelkesen és professzionalisan végz6, kézhasznu

civil szervezetek eddigi szakmai véleményének kikérése, érdemi tapasztalataik beépitése az
uj koncepcioba; ezen szervezetek tovabbi munkajanak kiemelt anyagi tamogatasa, forrasaik
novelése. Az egyhdzak erre iranyuld, jelentds szamu onkéntes munk4jat becsatorndzo eddigi
tevékenység elismerése €s tdmogatasa. A tarsadalmi, kozosségi Osszefogas gondolatanak
terjesztése.
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