SZEREPEK ES FELADATMEGOSZTAS A HAZASSAGBAN

Korunk azzal szembesit: aki nem elég gyors, ramends, vagy multifunkcios, mint a
modern készulékek, az nem sokra viszi. Tarsadalmunk az Onérvényesitést, sajat
magunkat és a javainkat allitja k6zéppontba. A régi csaladi struktura, miszerint a
férj teremti meg a csalad anyagi biztonsagat, mig a né feladata ,csupan” a
gyereknevelés és a meleg étel csaladi asztalra varazslasa, mostanra hattérbe szorul.
A nbknek a munkahelyen legalabb annyira célratoréen és onérvényesité médon
kell viselkedniiik, mint az er6sebb nem képvisel&inek. Igy aztan esténként az otthon
melegében gondot jelent az érdekérvényesitésre berendezkedett hazastarsaknak
ebbdl visszavenni, lazitani a begyakorolt séman, és szamos kérdésben
kompromisszumra jutniuk. A tarsadalmi valtozasok megingattak a férfiak
egészségét és a csalad stabilitasat. A tobb fronton torténé helytallasi kényszer
folyamatos frusztracioét jelent, s az aktiv koru nék kérében soha nem latott méreteket
Oltdttek a lelki betegségek. Vajon most mar az apak a gyermekgondozasban is
rivalisai lesznek az anyaknak? Mi lehet a jelenség hatterében: Szerepkonfliktusok?
Hianyzo vagy érvénytelen mintak? — teszik fol a kérdést a szakertdk.

Neklnk, keresztényeknek szerencsére van univerzalis receptiink: Abbdl indulunk
ki, hogy azt tedd masnak, amit magadnak kivansz. Szamunkra nem a rivalizalas és
érdekérvényesités a legfébb parancs, még ha a tarsadalmi valtozasokat, mi is
érezzik a boérunkon. A megoldas ebben is, egymas kolcsonos szolgalata
(pandulia) a hazassagban, a szelid, er6szakmentes megoldasok, az adastorvény
alkalmazasa. Van konstans mintank, igazodasi pontunk: a jézusi magatartas,
melyet kiegészitenek kozosségi testvéreink pozitiv mintai. Nagyon j0 Ossze-
kovacsolé eré6 az is, ha nem csak egymast, hanem masokat is koézosen
szolgalunk, vagy egymas szolgalatait tamogatjuk kifelé (ha csak annyival is, hogy
engedjuk, batoritjuk tarsunkat, hatterezink neki idénként).

Mindez elméletben nagyon szép. Mégis melyek azok a legféobb buktaték, amiben
elakadunk, amikor aprépénzre szeretnénk valtani e nemes elveket?

Erdemes a paroknak végiggondolniuk és osszehasonlitaniuk, hogy sziiletési
csaladjukban hogyan alakultak a férfi-n6i szerepek és feladatok megosztasa.

A szuleik hagyomanyos csaladmodellben gondolkodtak részben vagy egészen?

A dontéseket egyltt hoztak? Ki viselte a nadragot a csaladban? A gyerekekrdl, vagy
egymasrol miként, milyen megosztas alapjan gondoskodtak a szul6k? Mennyire
tamaszkodtak kilsé segitségre, nagyszilékre? Az id6ések, beteg hozzatartozok
gondozasarol mi volt a felfogas?

Természetesen nem kell megijedni a kiilonbségektol, de szamolni kell velik, mert
életink végéig igy vagy ugy hatnak. Esetliinkben nagyon kulonb6zé csaladbdl
jottink: Egyikliink urbanus csaladban nétt fol egy szem gyerekként, ahol az
anyanak is szava volt mindenben, sét neki volt magasabb végzettsége, és sokat
tulérazott is. A bolcsibél, ovibdl, iskolabdl apuka hozott haza, mert 6 korabbra jart
dolgozni, sokszor 6 készitette el a vacsorat. A budapesti haznak nem volt zdld
udvara, de anyuka imadta a konyveket, és konnyen eljutottunk komolyzenei
koncertre, muzeumba.



Masikunk csaladja vidéken élt, és hagyomanyos, gazdalkoddé nagycsalados
életforma keretein belll nétt fol. Az édesapa a féldeken dolgozott, az édesanya pedig
haztartasbeliként a 4 gyereket nevelte. Az volt a szokas, hogy a gyerekek gyorsan
szakmat tanultak és maris mentek dolgozni. Esetében nem igy tortént, mert j6 fejl
gyerekként pap rokonuk felkarolta, és igy kerult a gy6ri Bencés Gimnaziumba. Az
Alma Maternek sokat kdszOnhetett: a bentlakasos iskolaban minden téren folyt a
nevelés, bdséggel ellattak szellemi taplalékkal. Ezt kovetéen kerllt Budapestre, a
Miszaki Egyetemre. Tehat, ha két ember kozott volt neveltetésbeli kiilonbség,
akkor koztunk aztan volt. Persze még az egy kozosségbdl jovok kozt is lehetnek
lényeges kilénbségek.

A legfontosabb, hogy ezeket a kulonbségeket tudjuk TISZTELNI, akkor is, ha
nehézségek adddnak, akkor is, ha érzelmi szempontbdl éppen nem vagyunk a
csucson! A sziletési csalad adottsag, €s neki koszonhetjuk kedveslnket, akit nem
egészen ,véletlenil valasztottunk”. Gyakran el6fordul, hogy egy vita nem a
konkrét téma miatt zajlik ugy, ahogy, hanem egy régi gyerekkori csaladi sérelem
elevenedik fel. Ha valamit nem értink, jobb rakérdezni, kideriteni az okat. Fontos
végiggondolnunk, hogy tarsunk milyen megoldasokhoz szokott otthon. Ezek a
megtanult formak annyira mélyen élnek bennink, hogy identitdsunk részét
képezik. Epp ezért ezt er6szakosan nem lehet megvaltoztatni, mert az olyan
lenne, mintha személyében tamadnank meg: ez lehet a magyarazata annak is, ha
olykor piszlicsaré aprosagbdl vérre mend veszekedés alakul ki.

Azt is tudomasul kell vennlink, hogy tarsunk temperamentuma, képességei is
kilonbozhetnek a miénktdl, igy mas-mas szerepek lesznek szamunkra testhez
alléak. Ezek a tulajdonsagok keveésse valtoznak, nem csak elhatarozas kérdései.

Fontos ismernunk tarsunk sajat elképzeléseit. Ezek kulonbdzhetnek az otthon
latottaktdl. Ha nagyon negativ véleménye volt valamirél, akkor éppen forditottjat
tizheti ki maga elé. A feladat az, hogy apranként a kétféle identitasbdl k6zds
szokasrendszer, uj, kozos identitas alakuljon ki a kozos értékrend alapjan,
amelybe mindkét fél beleteszi a sajat otthoni, pozitiv-negativ tapasztalatat. Amit
kozosen, egyiitt akarnak, azon rajta lesz Isten aldasa.

S6t kimutattak, hogy az evolucids fejlédés miatt a férfi-néi agyban mas-mas régiok
fejlettebbek. Az ebbdél eredd kuldnbségek is, ha nem latjuk az okukat, sok vita
forrasava lehetnek. Ha viszont megértjik mindezt, akkor jol kamatoztathatjuk. A
csalad szerves egység, rendszernek is tekintheté, igy képességeink a
hazassagban 6sszeadédnak: ketten tdbbek vagyunk.

Ma a parok maguk alkotjak meg sajat szabalyaikat, szerepeiket. igy persze tébb
alkalom van a vitara. Fontos a helyes, jol id6zitett kommunikacié. Jobb
baratsagosan és konkrétan kérni segitséget, mint évekig csendben duzzogni és
gondolatolvasasra varni. Ugyanigy empatiaval, visszavagas nélkiil hallgassuk
meg tarsunkat, melyek a gondjai a feladatok megosztasaval kapcsolatban. Nem kell
mindig mindenben egyetértenunk, vannak dolgok, melyek mas szemszdgbél nézve
masmilyenek. A szeretet talalékony, ilyenkor is talalhatunk valami kreativ
megoldast, ami enyhit a helyzeten, vagy megkereshetjik a kiilonbség elényds
oldalat. Erdemes modellezni, 6tleteket meriteni masok tigyes megoldasaibdl.



Nalunk az a megegyezés, hogy egy-egy szerepben, feladatban az legyen iranyito,
aki ehhez jobb adottsagokkal, tudassal rendelkezik, ami nem jelenti azt, hogy a
masiknak teliesen felmentése volna a dologbdl, vagy ne lehetne véleménye. O is
tevékenykedik idonként a szamara idegen, vagy kevéssé kézhez allo terileten.
Olyankor 6 az inas, a kukta stb. Ezzel fejlesztjiik képességeinket olyan teruleteken
is, amiben gyengébbek vagyunk. N6 az empatiank és tiszteletiink tarsunkkal
szemben. (Ha egy férj csak egy napon is helyettesiti a feleségeét, maris megvaltozik
véleménye az otthoni munkakrél. Tovabbi haszna, hogy az a néhany o6rai kulsé
tevékenység egyedul, egész hétre er6t adhat a mamanak, és az apuka mar egy
felfrissult nét lat viszont.) A munkaban a valtozatossag gyonyorkodtet, s6t akar
pihentet, megnyugtat (pl. irodai munka utan kertészkedés, mosogatas kozben
gondolkodni). Minden ujabb szerepben valami massal is gazdagodunk. Elényt
jelent, ha nehéz helyzetben, pl. korhazi tartézkodas, helyettesiteni tudjuk egymast,
ami nagycsalad esetében gyakorta Iényeges. Nem kell mindegyikinknek egyforman
ugyesnek lenni mindenben, de hasznos legalabb minimalis szinten elsajatitani a
dolgokat. Az egyuttmikoédés soran nem csak tanulunk egymastél, de meg-
tapasztalhatjuk a csapatban végzett munka oromét, hogy kozben is egyutt
vagyunk, hogy osszecsiszolodunk, egyutt hozunk létre valamit. K6zos az ligy, a
kaland, a siker, és nem csak hazassagon kivul érhetnek minket ilyen élmények. Sét!
(A munkahelyi tréningek is ezen az elven alapulnak. Sajnos a munkahely sokszor a
csaladi élet funkcidit is szeretné magahoz ragadni, és a dolgozé szamara szervezi a
szabadid6ét, a tarsas dimenzidkat, hétvégi tréningeket. Ha részt kell ilyesmin
vennunk, figyeljuk meg, hogyan és mivel hatnak, igen tanulsagos, és
kamatoztassuk ezeket a tapasztalatokat csaladunk javara.)

Szokas a hazassagot négylabu székhez is hasonlitani, melynek négy laba a
megélhetés, a gondoskodas, az érintés és tarsas kapcsolatok. Ezeken a
tertleteken, ha megszinik az egyuttmikodés, vagy a hazassagon kivulre tevddik at
a sulypont tulsagosan, akkor a hazassag stabilitdsa csokken. A megélhetéssel
kapcsolatban leggyakrabban felmeriulé kérdések, a kozos kassza kezelése,
munkahelyvalasztas, valtoztatas, megélhetés biztonsaga, munkahely elvesztése,
amikor még kicsik a gyerekek, annak eldontése, hogy ekkor ki meddig maradjon
otthon, gondoskodjon réluk. Ez olyan optimalizalasi feladat, melyekben
megimadkozva kozos dontés szikséges. Nyilvan annak kell dolgoznia, akinek van
lehetésége erre, de a dontésnél azért j6 tudni, hogy a nék anyasagukban
sérulékenyebbek, s teljesebbnek érzik magukat, ha ezt a hivatasukat be tudjak
tolteni, a férfiak pedig gyakran férfiassagukat érzik veszélyben, konnyen lelki
valsagba kerllnek, ha valamilyen kulsé kordlmény miatt nem tudjak biztositani
csaladjuk megélhetését. E kérdésekben és helyzetekben empatidval alljunk
egymas mellett. llyenkor ez belulrél fakado igény, és nem kiilsé tarsadalmi elvaras.

Minél Ugyesebben, egylttmiikodve, egymast kiegészitve oldjuk meg a megélhetés
és a kozds gondoskodas feladatait, annal tobb k6zos idé marad arra, hogy kell
mennyiségl gyongédséggel vegyuk egymast korul, s legyen idénk beszélgetésre,
kOzOs tarsas kapcsolatokra, kozOsseégi életre, ahonnan er6t merithetunk, és ahol
masokat is szolgalhatunk. Fontos az is, hogy mindketténknek legyen rendszeresen
lélegzetvételnyi maganiddje, par perc csend, olvasas, kedvtelés. A helyes aranyok
megtalalasara segitséget jelenthet az értékrendlinknek megfeleld pénz-
idéelszamolas ismert modszere.



Ne feledjuk, ha a szék egyik vagy masik laba gyonge, rovidebb, akkor billegni kezd.
Surgésen meg kell erésiteni, enélkil nem lesz teherviselésre alkalmas, kénnyen
0sszeomolhat.

Konkrétan hogyan sikerul athidalnunk az eltér6 neveltetésbél szarmazo felfogasbeli
kuldnbségeket, s6t néha még plusz eréforrassa alakitani?

Szivesen megosztjuk Veletek azokat a tapasztalatainkat, melyek nalunk bevaltak:
Nagyban hazaspar

Réviden magunkrél: 30 éve vagyunk hazasok és a Bokor CSK elnevezésii
kbzb6sségének tagjai. Edit Kllkereskedelmi Féiskolan, aruforgalmi szakon, Feri a
BME-n vasuti gépész szakan végzett. Jelenleg is 6 a csalad-fenntarto,
tervezémeérnbkkeént dolgozik. Edit a 3 gyerek szliletése oOta otthon tevékenykedik, 20
évig beteg édesanyjat is gondozta, ezenkivil mas idéseket, betegeket istapolt,
kiilébnbbzé bnkéntes tevekenységeket folytat (forditasok szamaritanusoknak, NOE
Szent Lérinc Egyesliletben csoportvezetd, részt vett (pszicholbgiai) mentorképzésen,
férjevel elvégezte a KNFE ,Csaladépité Tréning™jét, amelynek vezetésére,
szervezéseére is kaptak jogositvanyt.



